
SASKIA.PERS ist unsere bewährte Dienstleistung zur Personalabrechnung. Sie garantiert 
eine termingerechte und gesetzeskonforme Lohn- und Gehaltsabrechnung. 
 
Die Anforderungen an das Personalmanagement werden immer komplexer und zeitintensiver. Immer umfangreichere 
gesetzliche Bestimmungen, interne Abstimmungs- und Kommunikationsaufgaben und allgegenwärtiger Zeitdruck steigern 
die Arbeitsbelastung und senken die Produktivität.  
Die Lösung: Die Ressourcen Ihrer Personalverwaltung mit einem professionellen Outsourcing aktivieren! Effizient, 
kostengünstig und zuverlässig übernehmen wir nicht nur Ihre Entgeltabrechnung, sondern auch zeitaufwändige Aufgaben 
in der Personalverwaltung. Aus einem umfangreichen, praxisorientierten Baukastensystem entsteht so Ihr ganz 
spezifisches Dienstleistungspaket. Damit Sie Ihre Entgeltabrechnung jederzeit den Gegebenheiten anpassen können. 
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SASKIA.PERS – Das leisten wir immer!

	�Bereitstellung, Pflege und Sicherung aller Daten

	�Änderung der Stamm- und Abrechnungsdaten über ein 
bereitgestelltes CS-System

	�Umsetzung der Meldungen und Abrufe zu Beginn, während 
und zum Ende des Beschäftigungsverhältnisses – zu 
Krankenkassen, Meldestellen der Sozialversicherung 
(DEÜV) und Zusatzversorgungskassen (DATÜV-ZVE), 
Finanzamt (Elstam), BZSt (DABPV)

	�Automatische Berechnung von Vergütungsbestandteilen, 
Dienstbezügen sowie Stufensteigerungen 

	�Berechnung der Brutto- und Nettolöhne unter 
Berücksichtigung aller notwendigen gesetzlichen 
Regelungen

	�Druck und Kuvertierung von Verdienstabrechnungen 
und Meldungen für die Mitarbeiter

	�Druck oder Bereitstellung als PDF aller notwendigen  
Listen und Auswertungen über das Abrechnungssystem

	�Sammelüberweisungsaufträge je Bank

	�Belegloser Datenträgeraustausch mit Banken

	�Bereitstellung eines Lohn- und Gehaltsjournals (inkl. 
Endsummenblatt)

	�Elektronische Übermittlung der Lohnsteuerbescheinigung 
und Lohnsteuervoranmeldung an die Finanzverwaltung

	�Kalendertäglicher ELStAM-Datenaustausch

	�Kostenrechnungen und Produktübersichten 

	�Bearbeitung von Jahreswechselaktivitäten

	�Erstattungsanträge an Krankenkassen aus Umlagen

	�Erstellung von MA-Bescheinigungen

	�Meldewesen/Schnittstellen z. B. für betriebliche 
Altersvorsorge

	�Bereitstellung der Daten für die euBP sowie als DLS
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HIER FINDEN SIE UNS

Zusätzliche Leistungen im Baukastensystem

	� Urlaubsbestandsführung

	� Übernahme von Daten für die Entgeltabrechnung aus 
Fremdsystemen

	� Erstellung von Statistiken für das Statistische 
Landesamt

	� Erstellung von Meldedateien für die Schwerbe- 
hindertenabgabe

	� Gesonderter SV-Zwischenlauf

	� Abrechnung von Altersteilzeit

	� Abfrage der eAU (elektronische  Arbeitsunfähigkeits- 
bescheinigung)

	� Erstellung von A1-Bescheinigungen

	� Unterstützung bei Prüfungen

	� Unterstützung bei der Ermittlung und Übernahme 
von Werten für die leistungsorientierte Bezahlungs-
kostenhochrechnung für den Haushalt öffentlicher 
Dienste

	� Individuelle Kundenanforderungen/-anpassungen an 
das System

	� Eingabe und Pflege Ihrer Daten im System je nach  
vereinbartem Umfang

	� Angebot von System- und Jahreswechselschulungen

	�Erstellung von Formularen für das Bescheinigungs- 
wesen

	�Schnittstelle zur Verbuchung der Personalkosten in 
SASKIA.H2R und in andere Finanzverfahren

	�Gliederung des umfangreichen Auskunftssystems in 
einen Lohnkonten- und einen Zeitkontendialog

	�Softwarewartung & -pflege aufgrund gesetzlicher 
Änderungen, speziell tariflicher Änderungen im öffentli-
chen Dienst

Ihre Vorteile zusammengefasst

	�Alle Personalstammdaten sind ständig verfügbar

	�Automatische Berechnung von Vergütungs- und 
Lohnbestandteilen, Dienstbezügen sowie der 
Stufensteigerung

	�Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen für Jahres- 
sonderzahlung 

	�Maschinelle Berichterstattung an Dritte, z. B. Schwer
behindertenstatstik, Personalstandsstatistik an das 
Statistische Landesamt 

	�Erbringung berechenbarer Leistungen

IHRE KONTAKTDATEN

Institution/Verwaltung: Vor- und Nachname:

Telefon: E-Mail:

(Notwendig zur Angebotserstellung)

Bitte senden Sie mir weitere Informationen und ein Angebot zu:

	� SASKIA.PERS basis

	� SASKIA.PERS premium

*Hinweis: Inhaltliche Änderungen können individuell vereinbart werden, daher kreuzen Sie bitte Ihre gewünschten 
zusätzlichen Leistungen an (siehe oben).

Ihre Ansprechpartnerin Claudia Tirschmann steht Ihnen 
gerne für eine individuelle Beratung zur Verfügung.

	 claudia.tirschmann@saskia.de 
	 +49371 8088-407


