SASKIA® de-PERS basis

Personalabrechnung

professionell und fachmdnnisch

SASKIA®.de-PERS basis ist eine Dienstleistung zur Personalabrechnung. Sie garantiert Ihnen
die Lohn- und Gehaltsabrechnung unter der laufenden Beriicksichtigung aller benotigten
gesetzlichen Regelungen. Eine sorgfaltige und fachmannische Bearbeitung wird durch eine
komfortable Bedienung im Bildschirmdialog gewahrleistet.

Das System erfiillt samtliche Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes, somit wird volle Vertraulichkeit gewahrt.
Ein weiterer Pluspunkt ist die Einhaltung der Vorschriften des TvoD, TV-L, TV-V, AVR, B BesG, TBL. Die Dienstleistung
bietet eine Reihe auBergewdhnlicher Vorteile, welche den Aufwand in der Verwaltung auf ein Minimum reduziert, wahrend
die Leistungsfahigkeit deutlich zunimmt.
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Vorteile

» Eingaben kénnen per Bildschirmdialog oder
Beleg getatigt werden

» Bildschirmdialoge erfolgen tiber moderne
kostengiinstige Telekommunikationsverbindung

» Vorschau und Ausdruck einer Verdienstabrechnung
vor Ort Uiber den Dialog

» Erstellung von Formularen fiir das Bescheinigungs-
wesen vor Ort iber den Dialog

» alle Personalstammdaten sind standig verfiigbar

» automatische Berechnung der Vergiitungs- und
Lohnbestandteile, der Dienstbeziige sowie der
Stufensteigerung

Funktionen
» Gewahrleistung der Bereitstellung,
Pflege und Sicherung aller Daten

» Anderung der Stammdaten direkt aus
den Erfassungsformularen mdéglich

» nach erfolgter Anderung bietet das Programm den
Ausdruck der neuen Personalstammblatter an

» Erstellung einer Verdienstabrechnung inklusive
Buchhaltungskopie wird unterstiitzt

» bis zu 10 Uberweisungen je Personalnummer
» Sammeliiberweisungsauftrage je Bank sind moglich

» Druck eines Lohn- und Gehaltsjournals
(inkl. Endsummenblatt fiir Buchhaltung)

» Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
fiir Weihnachts-/Urlaubsgeld

» Moglichkeit zur elektronischen Verbuchung der
Personalkosten in SASKIA®.de-IFR und in andere
Verfahren

» Gliederung des umfangreichen Auskunftssystems in
einen Lohnkonten- und einen Zeitkontendialog

» maschinelle Berichterstattung an Dritte, z. B. Kinder-
geldstatistik an das Finanzministerium; Schwer-
behinderten-/Personalstandsstatistik an das
Statistische Landesamt

» Kostenrechnungen und Produktiibersichten
kdnnen durchgefiihrt werden

» Der Datentrageraustausch mit Banken, Kranken-
kassen, Meldestellen der Sozialversicherung (DEUV)
und Zusatzversorgungskassen (DATUV-ZVE) ist
beleglos mdglich

» Die elektronische Ubermittlung der Lohnsteuerbe-
scheinigung und Lohnsteuervoranmeldung an die
Finanzverwaltung wird ausgefiihrt

» Kalendertaglicher ELStAM-Datenaustausch

» Bereitstellung und Ubernahme von Werten
fiir die leistungsorientierte Bezahlung

Mit SASKIA®.de-PERS basis nutzen Sie eines der marktfiihrenden Lohn- und Gehaltsabrechnungssysteme. Jahrelange
Erfahrung des Spezialistenteams aus der Bearbeitung von Lohnfallen weisen lhnen einen zukunftstrachtigen Weg.
Somit schaffen sie Freiraum fiir Ihr Kerngeschaft.
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