
SASKIA®.de-PERS premium basiert auf der vielfach bewährten Dienstleistung SASKIA®.de-
PERS basis zur Personalabrechnung und bietet Ihnen den Full Service in der 
Ent gelt ab rechnung.

Die Anforderungen an das Personalmanagement befi nden sich im Wandel. Zunehmend wird von den Personal ab-
teilungen auch die Übernahme strategischer Aufgaben, wie Per sonal be schaffung, Personalentwicklung etc. erwartet. In 
der Praxis jedoch schrumpft Ihr Zeitbudget für neue strategische Schlüs sel aufgaben immer weiter, weil die Personal ab-
rech nung kom plexer und zeitintensiver wird. Immer umfangreichere gesetzliche Be stimmungen, interne Abstimmungs- 
und Kommuni ka ti ons auf gaben und allgegenwärtiger Zeitdruck steigern den Stress und senken die Produktivität. 

Die entscheidende Frage: Muss Ihre Personalverwaltung tatsächlich im eigenen Unternehmen stattfi nden? Ließen 
sich nicht mit einem professionellen Outsourcing genau jene Ressourcen aktivieren? Natürlich! Wenn Ihr externer 
Dienstleister so arbeitet, als wäre er ein Teil Ihres Unternehmens.

Mit uns können Sie diesen Weg konsequent gehen. Effi zient, kostengünstig und zuverlässig übernehmen wir nicht nur 
Ihre Entgeltabrechnung, sondern auch zeitaufwändige Aufgaben in der Personalverwaltung.
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Leistungsumfang SASKIA®.de-PERS premium im Detail 
(aufbauend auf den Leistungen SASKIA®.de-PERS basis)

  Bearbeitung laufender Änderungsmeldungen 
in defi nierter Form

  Durchführung der Abrechnung

  Bearbeitung von Jahreswechselaktivitäten

  Urlaubsbestandsführung

  Erstellung gesetzlicher Statistiken

  gesonderter SV-Zwischenlauf

  Abrechnung von Altersteilzeit

  Erstattungsanträge an Krankenkassen aus Umlagen

  Rückforderungen von Überzahlungen

  Erstellung von MA-Bescheinigungen

  Meldewesen/Schnittstellen 
z. B. für betriebliche Altersvorsorge

  Unterstützung bei Prüfungen

  Individuelle Kundenanforderungen/-anpassungen
an das System

Vorteile und Nutzen für Ihre Verwaltung, indem wir für Sie:

  Entgeltprozesse übernehmen, zugunsten der Kapazität 
für strategische Personalmanagementaufgaben

  termin- und qualitätsgerecht arbeiten

  kalkulier- und berechenbare Leistungen erbringen

  in Ausbildung und IT investieren

  die Software-Wartung und -Pflege aufgrund
gesetzlicher Änderungen vornehmen

  einen Online-Zugriff auf Ihre aktuellen Daten 
zur Verfügung stellen

Aus einem umfangreichen, praxisorientierten Baukastensystem entsteht so Ihr ganz spezifi sches Dienstleistungspaket. 
Damit bleiben Sie immer beweglich, z. B. in Wachstumsphasen oder bei notwendigen Umstrukturierungen – denn Sie 
können Ihre Entgeltabrechnung jederzeit den Gegebenheiten anpassen. 

Schaffen Sie sich neuen Handlungsspielraum und testen Sie uns!


